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SUGERIMOS UTILIZAR A TABELA ABAIXO PARA APLICAGAO DOS HONORARIOS CONTABEIS

TABELA DE HONORARIOS
Planilha de Honorarios Minimos sobre Servigos Contabeis
Vigéncia a partir de 01.03.2013

QUADRO |

O Honorério deve ser fixado pelo Profissional de sua atividade e dos servigos prestados,
devendo ser atendida a Planilha como parametro, para evitar o aviltamento entre os
proprios profissionais. A presente Planilha esta de acordo com a Resolugdo CFC 290/70
no seu Capitulo Ill. Esta planilha tem seus valores expressos em Reais.

EMPRESA: SIMPLES
Faturamento Mensal em Reais

01- 1,00 a 10.000,00 R$ 339,00
02- 10.001,00 a 30.000,00 R$ 678,00
03- 30,001,00 a 50.000,00 R$ 1017,00
04- 50.001,00 a  75.000,00 R$ 1356,00
05- 75.001,00 a 100.000,00 R$ 1695,00
06- 100.001,00 a 150.000,00 R$ 2034,00

EMPRESA: LUCRO PRESUMIDO
Faturamento Mensal em Reais

01- 1,00 a 30.000,00 R$ 678,00
02- 30.001,00 a 60.000,00 R$ 1356,00
03- 60,001,00 a 90.000,00 R$ 2034,00
04- 90.001,00 a 120.000,00 R$ 2712,00
05- 120.001,00 a 180.000,00 R$ 3390,00

EMPRESA: LUCRO REAL
Faturamento Mensal em Reais

01- 1,00 a 150.000,00 R$ 2034,00
02- 150.001,00 a 200.000,00 R$ 2712,00
03- 200.001,00 a 250.000,00 R$ 3390,00
04- 250.001,00 a 350.000,00 R$ 4068,00

OBS: - Os valores dos honoréarios abrangem empresas com até 3 funcionarios.
- Acréscimo por contratacao de cada funcionario R$ 50,00 por funcionario.

QUADRO I
Escrituracdo e Assisténcia Fisco-Contéabil Agro-Pastoril os honorarios serdo cobrados a
critério do Contabilista, observando o minimo estabelecido no item do Quadro I.

Sindicato dos Contadores e Técnicos em Contabilidade de Francisco Beltrdo e Regido
R Ponta Grossa, 1777- 4° and - Sl 42 - Centro - Fone/Fax: 46 3523-3047 sincobel@sincobel.com.br - 85601-600



¢ =l A
consmaner = AOA nex
QUADRO I
CONDOMINIOS
01- Até 25 unidades R$ 678,00
02- De 25 a 100 unidades acrescentar por unidade............ R$ 50,00

- Acima de 100 unidades cobrar conforme combinado, considerando o minimo o
item “01” desde quadro.

QUADRO IV
LEGALIZACAO DE EMPRESAS
01 — Constituigéo e Alteragdes

a) Empresario R$ 678,00

b) Sociedade Limitada R$ 1356,00

c) Sociedade Anénima/Cooperativas R$ 1695,00
02 — Encerramento da Atividade

a) Empresario R$ 1356,00

b) Sociedade Limitada R$ 1695,00
03 — Atas e Outros Servigos

a) Elaboracdo de Ata de Assembléia R$ 339,00

b) Paralisacao temporaria de atividade 50% honorario
QUADRO V

SERVICOS ESPECIAIS
a) Auditoria, Pericia Contabil e Pareceres por escrito, os honorarios serdo a

combinar.
QUADRO VI
DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA
01- Declaracao de IRPF Modelo Completa R$ 678,00
02- Declaragao de IRPF Modelo Simplificado R$ 339,00
03- Apuracgéao de Atividade Rural acrescentar R$ 339,00
04- Demonstrativos de Ganhos de Capital - Pessoa Fisica.......... R$ 110,00
05- Adicional por Fonte Pagadora R$ 75,00
06- DIPJ Simplificada R$ 339,00
07- DIPJ Inativa e Imunes R$ 339,00
08- DIPJ Lucro Real R$ 678,00
QUADRO VII
OBRIGACOES E ASSESSORIA TRABALHISTA
01- RAIS - Negativa 20% honorario
02- RAIS 30% honorario
03- CAGED R$ 110,00
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04- Resciséao de Contrato de Trabalho e Homologagé&o -........... R$ 170,00
05- Livros Razéo e Diario R$ 90,00
06- Demais Livros Fiscais R$ 50,00
07- Reemissao de Guias R$ 30,00
QUADRO Vil
SERVICOS CONTABEIS
01- DFC - Declaracéo Fisco Contabil / Gl 30% honorario
02- DCTE 10% honorario
03- DIRF 30% honoréario
04- Contabilidade Centralizadas- filiais e/ou sucursais................ 50% honorério
05- Requerimento e correspondéncias R$ 50,00
06- Contrato de Compra - venda - locagao R$ 90,00
07- Contrato Arrendamento/parceria agricola/empreitada............... R$ 90,00
08- Legalizacdo de obras junto ao INSS R$ 339,00
09- Certidées Negativas R$ 50,00
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